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को नाम अिधगमः ? (What is Learning?) 
  Learning-1) Learning may be defined as acquisition of any relatively permanent change 
in behavior that occurs at a result of practice or experience. 
   J.P. Chaplin, Dictionary of Psychology, 1968) 
अिधगमः –  अ᭤यास᭭य अनुभव᭭य वा फलᱨपेण ᳞वहारे जायमानः ᮧायः ᭭थाियिवपᳯरणाम एव 
अिधगमः। अयᲱ िवपᳯरणामः केवलशरीरिवकासेन सहजपᳯरपᲤतया वा न जातः ᭭यात्। अथाᭅत-्
अिधगमो नाम जीव᭭य ᭭वकᳱय᳞ापारेण त᳈वहारे जायमानो िवकारः िवपᳯरणामो वा। 
2) Process of acquiring responses as a result of special practice 
  J.P. Chaplin, Dictionary of Psychology, 1968) 
िवशेषा᭤यासफलᱨपेण ᮧितᳰᮓयाᮧा᳙ेः ᮧᳰᮓयैव अिधगमः । 
का नाम ᮧणाली ? 
(What is system?) 
System   A set of elements that organized to work together to perform a function. 
               (Encyclopedia of Education) 
ᮧणाली- कायᭅिवशेषस᭥पादनाथᲈ समि᭠वतᱨपेण ᳰᮓयाकरणाय सु᳞ वि᭭थताना ं तᱬवानां समुदायः 
ᮧणाली । 
का नाम अिधगमᮧणाली ?  
(What is learning system?) 
  Learning system -   A set of elements that are organized systematically to make 
a permanent change in the learner's behavior. 
  अिधगमᮧणाली - अ᭟येतःु ᳞वहारे ि᭭थरं पᳯरवतᭅन ं जनियतु ं सु᳞ ि᭭थतᱨपेण संयोिजतानां तᱬवाना ं
समुदायः। 
  यािन तᱬवािन अिधगमं ᮧभावयि᭠त तािन सवाᭅ᭛यिप अिधगमᮧणा᭨याम᭠तभाᭅिवतािन भवि᭠त । 
िशᭃा िश᭬याचायᭅिवषयᱨपा िᮢᮥवुी ᮧᳰᮓया इ᭜याधुिनकाना᭥मतम् । 
"आचायᭅः पवूᭅᱨपम।् अ᭠तवेा᭭यᱫुरᱨपम।् िव᳒ा सि᭠धः। ᮧवचन ंस᭠धानम।्" आचायᭅः, िश᭬यः, िवषयः, 
िविध᳟ेित चतुᮥ ुवसमि᭠वतᮧᳰᮓया᭜वेन िशᭃामामनि᭠त ᮧाचीनाचायाᭅः। 
इमािन च᭜वाᳯर ᮧधानतᱬवािन पर᭭परं ससुमि᭠वतािन ᳞वि᭭थतािन सि᭠त अिधगमᮧᳰᮓयां ᮧवतᭅयि᭠त। 
एषु ᮧाधा᭠येन आचायᭅ-िश᭬यस᭥ब᭠धः, अिधगमप᳍तयः, अ᭟यापनप᳍तयः, ᭭वा᭟यायः इतीमे 
िश᭬यािधगमᮧणालᱭ िनतरा ंᮧभावयि᭠त। 
मनोवै᭄ािनकैः अिधगमᭃेᮢे अनेकान ्ᮧयोगान ्िवधाय का᳟न मनोवै᭄ािनकप᳍तयः ᮧ᭜यपाᳰदषत। तास ु
ᳰᮓया᳇ारा अिधगमः (Learning by doing) अ᭠यतमः । 
The seat of memory is not in the mind, but in the muscular system. We learn by 
doing.  
  बालाः य᭜कायᲈ कुवᭅि᭠त तत् शीᮖं िशᭃ᭠ते । यतः त᭜स᭥पादनसमये ते तद᳎ेु᭫यं िनमाᭅि᭠त, तदीयं योजना ं
रचयि᭠त, तां ᳰᮓयाि᭠वता ंकुवᭅि᭠त, ᭭वीयᮧय᳀ा᭭सफला अभूव᳖वेित दृ᳥ ्  वा यᳰद नाभूवन् तिह 
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᭭वीयदोषानिभ᭄ाय तᱠरीकरणे ᮧयत᭠ते । 
ᮧयोगपवूᭅकः अिधगमः - (Learning by experimenting) 
  बालः यान् िवषयान ् ᮧयोगपूवᭅकं िशᭃत े ते तदीया᭑ग᭜वं याि᭠त 
सार᭨येन । पु᭭तकािधगमापᭃेया ᮧयोगपूवᭅकािधगमः ᮧभावी सरलः, 
रोचक᳟ भवित । 
३.सामिूहकिविधिभः अिधगमः (Learning by Group 
Methods) 
᳞िᲦगतािधगमापᭃेया सामूिहकिवधीनां ᳇ारा स᭥प᳖ः अिधगमः 
अिधकोपयोगी ᮧभावशाली च भवतीित ᮧयोगैः ᭠यᱨिप। 
चचाᭅिविधः Discussion Method 
Dr. Mace - Quoted by pryns Hopkins in the book Acts to 
Successful Teaching, P.154. 
ᮧयोगिविधः (Experimental method) 

The Method must utilize the laws of learning 

स᮰᳍ता (Preparation) अ᭤यासः (Practice) ᮧभावः (effect) 
इतीमे िशᭃणिनयमाः िशᭃणिविधना आपाᳰदता᭭᭭युः । 
The learning method must utilize the theory of self-activity 
(Teaching method should be interactively in order to 
develop higher mental abilities) 
  अ᭟यापनिविधः ᭭वᳰᮓयाथᲈ यथोिचतमवसरं क᭨पयेत् । छाᮢᳰᮓयाः 
अनुभवनं, ᮧितᳰᮓया, करणम्, ᮧाि᳙ः, इ᭜याᳰदᱨपा भवि᭠त। छाᮢः 
᭭वीयᮧितᳰᮓयया िशᭃत इित ᮧितपादय᭜ययं िस᳍ा᭠तः। 
िशᭃणिविधः यावता ᮧमाणने पार᭭पᳯरका᭠त᳟याᭅथᭅमवसरं क᭨प-
यित छाᮢे᭤यः ताव᭜ᮧमाणने छाᮢबौि᳍कमानिसकशᲦयः समेध᭠ते। 
  एति᭜स᳍ा᭠तिवि᳊ः ᮧाचीनिशᭃकैः ख᭛डाव᭠यिविधनाᭅम प᳒का-
᳞िशᭃणिविधः कोऽ᭡यािव᭬कृतः यि᭭मन् पूवᲃᲦिस᳍ा᭠तः सामᯙय-े
णानुᮧय᭔ुयते। 

ओ ᭑कारदासने अ᭠वयᮧबोध ेख᭛डा᭠वयः इ᭜थ ंᮧ᭜यपाᳰद 
कतृᭅकमᭅᳰᮓया᭭ताव᭒᭓लोके यो᭔या᭭ततः परम ्
ᳰकमो ᱨप ंपरु᭭कृ᭜य ततृीयाᳰद िनयोजयते ्। 
᭨यब᭠त ंच तमु᭠तᲱ ᭍᭜वा᭠त ंकमᭅिवभिूषतम ्
ख᭛डा᭠वय ेपनुः ᮧ᳤ ंपवूᭅम᭠त ेᮧयोजयते ्।। 

गुᱧिश᭬यस᭥ब᭠धः- 
  िशᭃाᮧणा᭨यां गुᱧिश᭬यौ ᮧमुख᭭त᭥भायतेे । तयोः पार᭭प-
ᳯरकस᭥ब᭠धः अिधगमᮧणलᱭ िनतरां ᮧभावयित । गुरोः 
ᮧामािणकता, चाᳯर᯦यम्, िनब᳍ता, समयपालनिम᭜याᳰद᮰े᳧गुणाना ं
ᮧभावः िश᭬य᳞वहारं पᳯरवतᭅियतुमलं भवि᭠त । छा᭠दो᭏योपिनषद ्- 
६, ५, १-४ छा᭠दो᭏योपिनषद ्- ६-१२ 
  पूवᲃᲦस᭞गुणगणवानाचायᭅः िश᭬याणामादरभाजनं भवतीित 
िन᳟ᮧचम् । िश᭬या यᳰद  ᭭वाचायᱷ गौरवबुᳲ᳍ ं वहि᭠त तᳶहᭅ 
तद᭟या᭡ये िवषयेऽिप आदरभावं वह᭠तः स᭥यक् िशᭃ᭠ते । िवि᳇᳥ा-
चायᱷण अ᭟या᭡यिवषयाय िवि᳇षि᭠त छाᮢा इित ᮧिति᳧तं त᭝यम् । 
त᭭मादपुा᭟याय िश᭬य स᭥ब᭠धेन ᮧीितमता भा᳞म्। 
अनकुरणᮧणाली (Learning by imitation) 
 अनुकरणं सहजᮧवृिᱫᱨप,ं त᭭य च िशᭃणेऽ᭭᭜युपयोगः। िशिᭃतपूवᭅः 
कि᳟त ᳰकमिप कायᲈ ᭭वय ंदशᭅयित त᭜प᭫यन् अ᭠योऽिप तथा कुᱧते। 

मानवेष ु िविश᭬य बालेष ु अनुकरणशिᲦरिधका। अत᭭ते िनसगᭅतया 
पुरः ि᭭थतमादशᭅमनुकुवᭅ᭠तः िशᭃ᭠ते । 
अनुकरणेन िशᭃणे ᮢयमपेिᭃतम् । 
१. य᭭य कायᭅमनुᳰᮓयते तेन अनुकतᭅ᳞ ं स᭥यक् कायᭅम् । 
२. अनुकायᭅः शोभनादशᲃ भवेत् । 
३.तृतीयं ᮧधानं च अनकुायाᭅनकुरणकᮢᲃः स᭥ब᭠धः िनतरामा᭜मी-

यतापूणᭅ᭭᭭यात् । 
अिधगमायामानामाधारः गᱧुिश᭬यस᭥ब᭠धः - 
  Relationship of Guru & Shishya is the base of the 
learning domains 
  ᭄ाना᭜मक (cognitive) शारीᳯरकᳰᮓया᭜मक (Conative) 
भावा᭜मक (affective) ᱨपेण ᮢयः आयामाः अिधगम᭭य । बालाः 
᭄ाना᭜मकं, शारीᳯरकᳰᮓया᭜मकं, भावा᭜मकं च ᮧिशᭃण ं ᮧा᳘वुि᭠त 
आचायᭅसि᳖धौ । एत᭜सवᲈ तयो᭭स᭥ब᭠धे आ᭜मीयतापूणᭅ स᭜येव 
िसद᭟्यित ना᭠यथा । 
आ᳙वा᭍यम ्अिधगम᳞हूः - 
  ᭄ानसाधनािन च᭜वाᳯर । ᮧ᭜यᭃानुमानोपमानश᭣दभेदात् । तᮢ 
आ᳙वा᭍यं श᭣दः । आ᳙᭭तु यथाथᭅवᲦा । आ᳙᭜वं च ᮧयोगहे-
तुभूतयथाथᭅ᭄ानव᭜व॑म्। तथा च ᮧयोगहेतभुूतयथाथᭅ᭄ानज᭠यश᭣द-
᭜विमित पयᭅवस᳖ाथᭅः । 
  आ᳙ोपदेशः ᳞Ღेः ᭄ाने, ᳞वहारे, अिभवृᱫौ च पᳯरवतᭅनामनेतुं 
ᮧभवित। सामा᭠यजीवनेऽिप िविभ᳖पᳯरि᭭थितष ु वयमा᳙वा᭍य ं
ᮧमाण᭜वेन ᭭वीकुमᭅः । वयं िन᭜यजीवने िशᭃके᭤यः पु᭭तके᭤य᳟ ᭄ानं 
ᮧा᳘ुमः । ससंारे कोऽिप ᭠यूटि᭠स᭠᳍ा᭠तान् पनुः ᮧ᭜यᭃणे अनुमानेन 
ᮧयोगं नाधीते। भौितकशाᳫा᭟यापकेना᭟यािपतान ् ᭠यूटन ् िस᳍ा-
᭠तान् छाᮢाः यथाथᱷन ᭭वीकुवᭅि᭠त । अतः आ᳙वा᭍यम् अिधग-
मिवधाने मह᭜वपूणᲈ पाᮢं वहित। आ᳙वा᭍यं ᳞Ღेः ᳞िᲦ᭜वे बौि᳍क 
(Cognitive) भावा᭜मक (Affective) ᳰᮓया᭜मक (Con-ative) 
अिभवृ᭜या᭜मक (Attitudinal) ᮧेरणा᭜मक (Motivational) 
पᳯरवतᭅना᭠यानयित इित अ᭭माकं सामा᭠यानभुवः। 
पᳯरचचाᭅ –  
  अिधगमः सवᭅजीवसाधारणो धमᭅः । ज᭠मन आर᭤य मृ᭜युपयᭅ᭠तं 
सवᱷऽिप ᮧािणनः सवᭅदा ᳰकमिप ᳰकमिप अिधग᭒छ᭠तः भव᭠᭜यवे । 
अिधगमः आजीवन ं ᮧचलमाना एका िनर᭠तरᮧᳰᮓया भवित । 
तᮢािप मानवानां अिधगमः िविश᳥ः भवित । तᮢािप पुनः 
िनयतिशᭃा᳞व᭭थाया ंछाᮢाणा ंअिधगमसंपादनं अ᭟यापकाना ं कृत े
अितमह᭜वपूणᲈ ल᭯यं वतᭅते। अतः अिधगममिधकृ᭜य समᮕं ᭄ान ंिवना 
उिचतया री᭜या छाᮢाणां अिधगमसंपादनं श᭍यिमित कृ᭜वा 
अिधगममिधकृ᭜य िव᭭तृतया ᭄ात᳞ ंवतᭅते । 
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