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  िशᭃा के ᭃेᮢ मᱶ मू᭨याकंन हमेशा से एक चुनौतीपूणᭅ िवषय रहा है। भारतीय िशᭃा ᮧणाली मᱶ 
मू᭨यांकन का अथᭅ छाᮢᲂ को उᱫीणᭅ (ᮧथम, ि᳇तीय, तृतीय ᭭थान) अथवा अनᱫुीणᭅ के ᱨप मᱶ वगᱮकृत 
करने कᳱ ᮧᳰᮓया माना जाता रहा। वषᭅ के अंत मᱶ होने वाली परीᭃा यह तय करती थी ᳰक छाᮢ ᳰकतना 
बुि᳍मान है। यह ᮧᳰᮓया छाᮢᲂ के रटने कᳱ ᭃमता का आंकलन माᮢ करती थी, िजसमᱶ उनके अ᭠य 
कौशल एवं िवशेषताएँ गौण हो जाते थे तथा उनके संवधᭅन हेतु उ᭠हᱶ ᮧो᭜साहन नहᱭ िमल पाता था। 
रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 (NEP-2020) इस मानिसकता के िलए सुधारा᭜मक पहल करती है। यह 

तय करती है ᳰक छाᮢᲂ के समᮕ िवकास के साथ उनका समᮕ मू᭨यांकन भी हो सके। NEP 2020 ᭭प᳥ 

करती है ᳰक मू᭨याकंन का ᮧाथिमक उ᳎े᭫य छाᮢ को डराना या उसे असफल घोिषत करना नहᱭ, बि᭨क 

उसकᳱ सीखन ेकᳱ याᮢा का समथᭅन करना है। रा᳦ीय िशᭃा नीित सतत मू᭨यांकन कᳱ बात करती है, 

िजसका अथᭅ है ᳰक मू᭨याकंन केवल परीᭃा के ᳰदनᲂ मᱶ नहᱭ, बि᭨क िनरंतर कᭃा कᳱ गितिविधयᲂ, 
चचाᭅᲐ और ᮧयोगᲂ के मा᭟यम से होना चािहए। मू᭨याकंन कᳱ यह पᳯरभाषा छाᮢᲂ एक ᳲचंतनशील 
िशᭃाथᱮ के ᱨप मᱶ ᮧो᭜सािहत करती है। NEP 2020 मू᭨याकंन ᮧᳰᮓया मᱶ समानता एवं व᭭तुिन᳧ता 
लाने के िलए आ᳷टᭅᳰफिशयल इंटेिलजᱶस के उपयोग कᳱ ᭭वीकृित ᮧदान करती है। कुछ िव᳒ालयᲂ मᱶ 
TARA, PRASHAST, PARAKH आᳰद A.I. आधाᳯरत उपकरणᲂ का उपयोग भी ᳰकया जा रहा है। 

मू᭨यांकन मᱶ सुधार कᳱ कोिशशᱶ पहले भी ᱟई हᱹ, िजनमᱶ ‘सतत और ᳞ापक मू᭨यांकन’ (CCE) सबस े

ᮧमुख था। CCE का उ᳎े᭫य भी छाᮢ का सवाᲈगीण िवकास था, लेᳰकन इसस ेिशᭃकᲂ के िलए वा᭭तिवक 
िशᭃण के बजाय ‘डेटा एंᮝी’ पर जोर बढ़ गया। ᮕेᳲडंग िस᭭टम को लेकर छाᮢᲂ और अिभभावकᲂ मᱶ 
᭭प᳥ता नहᱭ हो सकᳱ। CCE के बावजदू, अिंतम परीᭃाएं याददा᭫त पर आधाᳯरत थᱭ िजससे कोᳲचंग 
सं᭭थानᲂ का ᮧभाव कम होन ेकᳱ अपᭃेा और बढ़ने लगा। 
NEP-2020 कᳱ िवशषेताएँ 

  NEP-2020 उपरोᲦ सीमाᲐ को पहचानती है और एक ऐसा ढांचा ᮧदान करती है जो रचना᭜मक 
मू᭨यांकन को मु᭎यधारा मᱶ लाता है। यह नीित जहाँ आव᭫यक बदलाᲐ हेतु मागᭅदशᭅन करती है वहᱭ 
उसे ᮧभावी बनाने के िलए तकनीकᳱ उपकरणᲂ (जैस े PARAKH, TARA) आᳰद को भी उपल᭣ध 

कराती है। NEP-2020 का मह᭜वपूणᭅ पहल 360-िडᮕी समᮕ ᮧगित काडᭅ (Holistic Progress 

Card) है। यह वतᭅमान माकᭅशीट का एक उ᳖त और मानवीय ᭭वᱨप है। 
 बᱟआयामी िवकास का मापन 
  पारंपᳯरक ᳯरपोटᭅ काडᭅ केवल ‘सं᭄ाना᭜मक’ (Cognitive) पᭃ यानी गिणत, िव᭄ान या भाषा मᱶ िमले 

अंकᲂ को ᳰदखाता था। HPC छाᮢ के तीन ᮧमुख ᭃेᮢᲂ का िववरण देता है: 

स᭄ंाना᭜मक पᭃ (Cognitive Domain) : िवषयᲂ का ᭄ान और वैचाᳯरक ᭭प᳥ता। 

भावा᭜मक पᭃ (Affective Domain) : छाᮢ का ᳞वहार, सहानुभूित, टीम वकᭅ , नेतृ᭜व ᭃमता और 
भावना᭜मक ि᭭थरता। 
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मनो-ᮧरेणा᭜मक पᭃ (Psychomotor Domain) : शारीᳯरक िश- 

ᭃा, कला, िश᭨प और ᳞ावहाᳯरक कौशल। 

 म᭨ूयाकंन के नवीन ᮲ोत 
  HPC कᳱ िविश᳥ता यह है ᳰक इसमᱶ केवल िशᭃक कᳱ राय नहᱭ 

होती। इसमᱶ तीन ᭭तरᲂ पर मू᭨याकंन होता है: 
᭭व-म᭨ूयाकंन (Self-Assessment) : छाᮢ ᭭वयं अपनी ᮧगित का 

िव᳣ेषण करता है। वह िलखता है ᳰक उसने इस साल ᭍या नया 
सीखा और उस ेकहाँ कᳯठनाई ᱟई। इसस ेछाᮢᲂ मᱶ सोचने कᳱ शिᲦ 
िवकिसत होती है। 
सहपाठी म᭨ूयाकंन (Peer-Assessment) : छाᮢ के िमᮢ उसके 

सामािजक ᳞वहार और सहयोग कᳱ भावना पर फᳱडबैक दतेे हᱹ। 
यह बᲬᲂ मᱶ टीम-भावना और एक-दसूरे के ᮧित स᭥मान पदैा करता 
है। 
िशᭃक म᭨ूयाकंन (Teacher-Assessment) : िशᭃक एक 

मागᭅदशᭅक के ᱨप मᱶ छाᮢ के समᮕ ᳞िᲦ᭜व का अवलोकन कर 
अपनी ᳯट᭡पणी दजᭅ करता है। 
 यो᭏यता-आधाᳯरत म᭨ूयाकंन : 

  NEP-2020 का सबस े बड़ा ᮧभाव रटने कᳱ प᳍ित (Rote 

Learning) पर है। नीित का मानना है ᳰक यᳰद छाᮢ ने ᭠यूटन के 

िनयम रट िलए हᱹ लेᳰकन वह उसके ᳞ावहाᳯरक पᭃ को नहᱭ 
जानता ᳰक वे कार के ᮩेक मᱶ कैसे काम करते हᱹ, तो वह िशᭃा ᳞थᭅ 

है। यो᭏यता-आधाᳯरत मू᭨यांकन का अथᭅ है ᳰक परीᭃा मᱶ ᮧ᳤ सीधे 
ᳰकताब से नहᱭ पूछे जाएंगे। ᮧ᳤ केस ᭭टडी (Case Studies) या 

पᳯरि᭭थित-आधाᳯरत (Situation-based) हᲂगे। 

सफल (SAFAL) - एक मानक उपकरण 

 सीबीएसई (CBSE) और कᱶᮤीय िव᳒ालयᲂ मᱶ लागू SAFAL 

(Structured Assessment for Analysing Learning) इसी 

ᳰदशा मᱶ एक बड़ा कदम है। यह कᭃा 3, 5 और 8 मᱶ आयोिजत 

ᳰकया जाता है। इसका मु᭎य उ᳎े᭫य ᭭कूलᲂ और िशᭃकᲂ को यह 
बताना है ᳰक िशᭃण कᳱ प᳍ित मᱶ कहाँ सुधार कᳱ आव᭫यकता है।  
यह सुिनि᳟त करता है ᳰक छाᮢ न ेउस ᭭तर कᳱ बुिनयादी साᭃरता 
और सं᭎या᭜मक यो᭏यता (FLN) ᮧा᳙ कर ली है जो उसके भिव᭬य 

के िवकास के िलए अिनवायᭅ है। यो᭏यता-आधाᳯरत मू᭨याकंन छाᮢ 
को केवल परीᭃा के िलए तयैार नहᱭ करता, बि᭨क उस ेजीवन कᳱ 

चुनौितयᲂ का सामना करने यो᭏य बनाता है। 
 बोडᭅ परीᭃाᲐ का पनुगᭅठन: तनाव-मᲦु म᭨ूयाकंन का मॉडल 
  भारतीय िशᭃा ᳞व᭭था मᱶ ‘बोडᭅ परीᭃा’ श᭣द अपने आप मᱶ एक 

मनोवै᭄ािनक दबाव का ᮧतीक रहा है। NEP-2020 इस दबाव को 

कम करने के िलए संरचना᭜मक बदलावᲂ का ᮧ᭭ताव करती है। 
‘लो-᭭टेक’ (Low-stakes) परीᭃाᲐ कᳱ अवधारणा 

 NEP-2020 के अन᭒ुछदे 4.37 मᱶ कहा गया है ᳰक “बोडᭅ परीᭃाᲐ 

को उनके वतᭅमान ᭭वᱨप से अिधक लचीला बनाया जाएगा, िजसमᱶ 

छाᮢᲂ कᳱ ᭃमताᲐ का परीᭃण ᳰकया जाएगा, न ᳰक महीनᲂ तक 

रटने कᳱ उनकᳱ ᭃमता का। बोडᭅ परीᭃाᲐ को ‘िन᳜-जोिखम’ 

(Low-stakes) वाली परीᭃाᲐ के ᱨप मᱶ पुनगᭅᳯठत ᳰकया जाएगा, 

िजससे छाᮢᲂ को साल मᱶ दो बार परीᭃा देन ेका अवसर िमलेगा—
एक मु᭎य परीᭃा और एक सुधार (Improvement) के िलए, यᳰद 

छाᮢ चाहᱶ।” 
  नीित के इस पहल स ेछाᮢᲂ के तनाव मᱶ कमी होगी, अनाव᭫यक 
कोᳲचंग सं᭭कृित मᱶ कमी आएगी और यᳰद ᳰकसी छाᮢ का ᮧदशᭅन 
एक बार खराब रहता है, तो उसके पास सुधार का मौका होगा। 

िवषय चयन और लचीलापन 
  अब छाᮢᲂ को कला, िव᭄ान और वािण᭔य मᱶ नहᱭ बांटा जाएगा। 

यᳰद कोई छाᮢ भौितकᳱ (Physics) के साथ संगीत (Music) 

पढ़ना चाहता है, तो उस ेइसकᳱ अनुमित होगी। बोडᭅ परीᭃाएं भी 

इसी लचीलेपन को अपनाएंगी, जहा ँछाᮢ अपनी पसदं के िवषयᲂ मᱶ 

अपनी दᭃता सािबत कर सकᱶ गे। 
 ᮧौ᳒ोिगकᳱ और म᭨ूयाकंन: िडिजटल उपकरणᲂ का एकᳱकरण 
  आधुिनक युग मᱶ तकनीक के िबना ᮧभावी मू᭨यांकन संभव नहᱭ है। 
NEP-2020 मू᭨याकंन ᮧᳰᮓया मᱶ आ᳷टᭅᳰफिशयल इंटेिलजᱶस (AI) 

और डेटा एनािलᳯट᭍स के उपयोग पर जोर दतेी है। 
  “अनु᭒छदे 4.36. ᭭कूल के वषᲄ के दौरान छाᮢ कᳱ ᮧगित को ᮝैक 
करने के िलए आ᳷टᭅᳰफिशयल इंटेिलजᱶस (AI) आधाᳯरत सॉ᭢टवेयर 

का उपयोग ᳰकया जा सकता है, ताᳰक छाᮢᲂ को उनके ᮧदशᭅन और 

िविश᳥ ᱧिचयᲂ के आधार पर उनके भिव᭬य के कᳯरयर िवक᭨पᲂ के 
बारे मᱶ इ᳥तम (Optimal) िनणᭅय लेन ेमᱶ मदद िमल सके।” 

  “अनु᭒छदे 23.6. िशᭃण, अिधगम और मू᭨याकंन कᳱ ᮧᳰᮓयाᲐ मᱶ 

सुधार के िलए एआई (AI) आधाᳯरत सॉ᭢टवेयर का उपयोग ᳰकया 

जाएगा। इसमᱶ ‘अडैि᭡टव अससेमᱶट’ (Adaptive Assessment) 

टू᭨स शािमल हᲂगे, जो छाᮢ के उᱫरᲂ के आधार पर ᮧ᳤ᲂ के 

कᳯठनाई ᭭तर को ᭭वयं िनधाᭅᳯरत करᱶगे, िजससे ᮧ᭜यके छाᮢ कᳱ 

वा᭭तिवक ᭃमता का सटीक मू᭨यांकन हो सके।” 
AI आधाᳯरत ᮧभावी म᭨ूयाकंन के 3 ᮧमखु ᭭तभं 

वयैिᲦकृत फᳱडबकै (Personalized Feedback): AI छाᮢ कᳱ 

उन िविश᳥ ᭃेᮢᲂ कᳱ पहचान करेगा जहाँ वह कमजोर है, िजसस े

िशᭃक उसे ᳞िᲦगत सुधार के सझुाव दे सकᱶ गे। 
िनरंतर ᮝै᳴कंग (Continuous Tracking): यह केवल साल के अंत 

मᱶ नहᱭ, बि᭨क पूरे साल छाᮢ के सीखने के ᮕाफ का िव᳣ेषण करेगा।
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कᳯरयर मागᭅदशᭅन (Career Guidance): छाᮢ कᳱ ᭃमता और 

ᱧिचयᲂ के डेटा का िव᳣ेषण करके AI यह सझुाव देगा ᳰक छाᮢ के 

िलए कौन सा कᳯरयर (जसैे िव᭄ान, कला या ᳞ावसाियक िशᭃा) 

सबसे उपयुᲦ है। 
 टी.ए.आर.ए. (TARA) और बिुनयादी साᭃरता 

ᮧाथिमक ᭭तर पर, िशᭃकᲂ के पास बᲬᲂ के पढ़ने कᳱ ᭃमता मापन े

का सटीक पैमाना नहᱭ होता था। ‘तारा’ (Teacher's Assistant 

for Reading Assessment) जसैे ऐप AI का उपयोग करके बᲬ े

के उᲬारण और ᮧवाह का िव᳣ेषण करत े हᱹ। यह िशᭃक को तुरंत 
फᳱडबैक देता है ᳰक बᲬ ेको ᳰकस िवशेष ᭟विन या श᭣द मᱶ कᳯठनाई 
हो रही है। 
 ᮧश᭭त (PRASHAST) और समाविेशता 

ᮧभावी मू᭨याकंन वही है जो समावेशी हो। ᮧश᭭त ऐप के मा᭟यम स े
᭭कूलᲂ मᱶ उन बᲬᲂ कᳱ पहचान कᳱ जा रही है िज᭠हᱶ सीखने मᱶ िवशेष 
सहायता (CWSN) कᳱ आव᭫यकता है। यह सुिनि᳟त करता है ᳰक 

मू᭨यांकन कᳱ प᳍ित हर बᲬ ेकᳱ िविश᳥ ᭃमता के अनुᱨप हो। 
 िडिजटल पोटᭅफोिलयो 
अब छाᮢᲂ का ᳯरकॉडᭅ केवल कागजी फाइलᲂ मᱶ नहᱭ, बि᭨क 

िडिजटल पोटᭅफोिलयो मᱶ सुरिᭃत रहेगा। इसमᱶ छाᮢ ᳇ारा साल भर 
ᳰकए गए बेहतरीन ᮧोज᭍े᭗स, वीिडयो ᮧजेᱶटेशन और रचना᭜मक 

कायᲄ का संᮕह होगा, जो भिव᭬य मᱶ उᲬ िशᭃा या रोजगार के 

समय उसकᳱ वा᭭तिवक ᭃमता का ᮧमाण बनेगा। 
 परख (PARAKH): म᭨ूयाकंन के मानकᲂ का िनधाᭅरण 

  भारत जैस े िविवधतापूणᭅ देश मᱶ अलग-अलग रा᭔यᲂ के िशᭃा 
बोडᲄ (CBSE, ICSE, UP Board, Bihar Board आᳰद) के 

बीच मू᭨याकंन के तरीकᲂ मᱶ भारी अतंर था। इस िवसंगित को दरू 
करने के िलए NEP-2020 ने परख (Performance 

Assessment, Review, and Analysis of Knowledge for 

Holistic Development) कᳱ ᭭थापना कᳱ है। 

 मानकᲂ मᱶ एकᱨपता (Standardization)- परख एक रा᳦ीय 

मानक-िनधाᭅरण कᱶᮤ (Standard Setting Body) के ᱨप मᱶ 

कायᭅ करता है। इसका मु᭎य कायᭅ सभी बोडᲄ के िलए मू᭨यांकन के 
समान ᳰदशा-िनदᱷश तैयार करना है, ताᳰक एक रा᭔य के छाᮢ को 

दसूरे रा᭔य के छाᮢ कᳱ तुलना मᱶ मू᭨यांकन प᳍ित के कारण 
नुकसान न उठाना पड़े। 

 नेशनल अचीवमᱶट सवᱷ (NAS) का सचंालन- परख केवल छाᮢᲂ 

का ही नहᱭ, बि᭨क पूरी िशᭃा ᮧणाली का मू᭨याकंन करता है। यह 

समय-समय पर रा᳦ीय उपलि᭣ध सवᱷᭃण (NAS) आयोिजत 

करता है, िजससे सरकार को यह पता चलता है ᳰक देश के िविभ᳖ 

िह᭭सᲂ मᱶ िशᭃा का ᭭तर ᭍या है और कहाँ सुधार कᳱ आव᭫यकता 
है। 
 सं᭭ थागत ढाचंा और िशᭃक कᳱ बदलती भिूमका 

  मू᭨याकंन के इन सभी बदलावᲂ को जमीन पर उतारने कᳱ 
िज᭥मेदारी अतंतः िशᭃक और ᭭कूल ᮧशासन कᳱ है। 

 िशᭃक का सशिᲦकरण - अब िशᭃक कᳱ भिूमका एक 
मनोवै᭄ािनक और िव᳣ेषक कᳱ हो गई है। उसे यह समझना 
होगा ᳰक यᳰद कोई बᲬा गिणत मᱶ कम अकं ला रहा है, तो ᭍या 

वह उसके ᳰकसी अᭃमता  जसैे- िड᭭केलकुिलया (Dysca-

lculia) के कारण है या केवल अ᭤यास कᳱ कमी के कारण। इसके 

िलए िनरंतर ᳞ावसाियक िवकास (CPD) कायᭅᮓमᲂ के मा᭟यम 

से िशᭃकᲂ को ᮧिशिᭃत ᳰकया जा रहा है। 
 ᭭कूल डेटा हब और िव᳒ा समीᭃा कᱶ ᮤ - ᮧ᭜येक ᭭कूल अब एक 

बड़े डेटा नेटवकᭅ  (NDEAR) से जुड़ा है। मू᭨यांकन के पᳯरणामᲂ 

को िव᳒ा समीᭃा कᱶᮤᲂ पर ᮝैक ᳰकया जाता है। इसस ेᮧशासन 
को यह ᭭प᳥ता िमलती है ᳰक नीितगत बदलावᲂ का वा᭭तिवक 
ᮧभाव ᭍या पड़ रहा है। 

 कायाᭅ᭠वयन कᳱ चनुौितया ँ
  ᳰकसी भी नीित कᳱ सफलता उसके कायाᭅ᭠वयन (Imple-

mentation) पर िनभᭅर करती है। NEP-2020 का मू᭨यांकन 

मॉडल अ᭜यंत ᮧगितशील है, परंतु भारतीय भौगोिलक और 

सामािजक पᳯरवेश मᱶ इसे लागू करना एक बड़ी चनुौती है। 
 िडिजटल आधाᳯरत चनुौती 

NEP-2020  TARA और AI आधाᳯरत मू᭨याकंन कᳱ बात करती 

है, लेᳰकन वा᭭तिवकता यह है ᳰक भारत के कई ᮕामीण ᭃेᮢᲂ के 

᭭कूलᲂ मᱶ आज भी िबजली और ि᭭थर इंटरनेट कᳱ कमी है। शहरी 

और संप᳖ ᭭कूलᲂ के छाᮢ इन िडिजटल टू᭨स का लाभ उठा पाएंगे, 

जबᳰक ससंाधनहीन ᭭कूलᲂ के छाᮢ िपछड़ सकत े हᱹ। यह मू᭨यांकन 
मᱶ असमानता पदैा कर सकती है। 
 िशᭃकᲂ का अनकूुलन और ᮧिशᭃण 
दशकᲂ से अकंᲂ और िलखावट के आधार पर कॉपी जांचने वाले 
िशᭃकᲂ के िलए अचानक 360-िडᮕी समᮕ मू᭨याकंन करना कᳯठन 

है। िशᭃक को अब केवल एक परीᭃक नहᱭ, बि᭨क एक डेटा 

िव᳣ेषक और मनोवै᭄ािनक कᳱ तरह ᳞वहार करना होगा। इसके 

िलए देश के लाखᲂ िशᭃकᲂ को गहन और िनरंतर ᮧिशᭃण (CPD) 

कᳱ आव᭫यकता है। 
 अिभभावकᲂ कᳱ मानिसकता मᱶ बदलाव 
भारतीय समाज मᱶ नंबरᲂ के आधार पर ᭃमता के दावा करन ेवाली 
मानिसकता बᱟत गहरी है। अिभभावक आज भी बᲬे कᳱ सफलता 
को केवल गिणत और िव᭄ान के अंकᲂ से मापते हᱹ। जब तक समाज 
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समᮕ ᮧगित काडᭅ मᱶ उि᭨लिखत सहयोग, सहानभुूित और कला जैस े

गुणᲂ को अंकᲂ के बराबर मह᭜व नहᱭ देगा, तब तक यह बदलाव 

केवल कागजᲂ तक सीिमत रहेगा। 
 व᭭तिुन᳧ और ᳞िᲦगत दिृ᳥कोण 
᭭व-मू᭨यांकन और सहपाठी मू᭨याकंन मᱶ पᭃपात (Bias) कᳱ 

संभावना रहती है। यᳰद कोई छाᮢ अपने िमᮢ को अ᭒छे अकं दे द े
या िशᭃक ᳰकसी छाᮢ के ᮧित पूवाᭅᮕह रखे, तो मू᭨यांकन कᳱ 

िन᭬पᭃता ᮧभािवत हो सकती है। इसे पारदशᱮ बनाने के िलए कड़े 
मापदंडᲂ कᳱ आव᭫यकता है। 
 िशᭃकᲂ पर अितᳯरᲦ कायᭅ दबाव 
एक िशिᭃका के ᱨप मᱶ मेरा एवं मेरे सहयोिगयᲂ का यह अनुभव है 
ᳰक AI एवं िविभ᳖ APPs आधाᳯरत मू᭨याकंन गितिविधयाँ समय 

का अिधक ᳞य करतᱭ हᱹ एवं यह इ᭠टरनेट कᳱ ᭭पीड पर भी िनभᭅर 
रहती है। इस मू᭨यांकन के िलए िशᭃकᲂ के पास िव᳒ालय ᳇ारा 
कोई अितᳯरᲦ िडवाइस उपल᭣ध नहᱭ कराया जाता। िशᭃकᲂ को 
इस ेअपन ेमोबाइल के ᳇ारा ही कायाᭅि᭠वत करना होता है ऐसे मᱶ 
िडवाइस ᭭टोरेज भी इसे ᮧभािवत करता है। 
िन᭬कषᭅ: भिव᭬य का भारत और म᭨ूयाकंन का िवजन 
  रा᳦ीय िशᭃा नीित 2020 ᭭कूली िशᭃा मᱶ मू᭨यांकन कᳱ 
पारंपᳯरक अंक-कᱶ ᳰᮤत ᮧणाली को बदलकर एक िवकास-कᱶ ᳰᮤत 
ढांचा ᮧ᭭तुत करती है, िजसका मूल उ᳎े᭫य छाᮢᲂ मᱶ आलोचना᭜मक 

सोच और वा᭭तिवक समझ िवकिसत करना है। यह नीित वैᳰदक 
काल कᳱ ᮧाचीन मू᭨यांकन प᳍ितयᲂ जैसे िनरंतर अवलोकन और 
शाᳫाथᭅ स े ᮧेरणा लेत े ᱟए आधुिनक तकनीकᳱ उपकरणᲂ का 
समावेश करती है, िजसमᱶ 360-िडᮕी समᮕ ᮧगित काडᭅ एक ᮧभावी 

कदम है। मू᭨यांकन अब सं᭄ाना᭜मक, भावा᭜मक और मनो-

ᮧेरणा᭜मक िवकास का एक ᳞ापक िचᮢ ᮧ᭭तुत करता है। बोडᭅ 
परीᭃाᲐ को लो-᭭टेक बनाकर और छाᮢᲂ को वषᭅ मᱶ दो बार 
परीᭃा का िवक᭨प देकर उनके मानिसक तनाव को कम करने का 
ᮧयास ᳰकया गया है, जबᳰक परख पूरे देश के िविभ᳖ िशᭃा बोडᲄ 

के बीच मू᭨यांकन के मानकᲂ मᱶ एकᱨपता ला रही हᱹ। िडिजटल 
इंिडया के दौर मᱶ तारा और ᮧश᭭त जैसे ऐ᭡स बुिनयादी साᭃरता 
और समावेशी िशᭃा के ल᭯यᲂ को ᮧा᳙ करन ेमᱶ सहायक िस᳍ हो 
रहे हᱹ, जो िशᭃक को ᮧ᭜येक बᲬे कᳱ सीखने कᳱ जᱨरतᲂ को समझने 

मᱶ मदद करते हᱹ। हालाँᳰक, ᮕामीण ᭃेᮢᲂ मᱶ िडिजटल चुनौती, 

िशᭃकᲂ के ᮧिशᭃण कᳱ आव᭫यकता और समाज मᱶ अकंᲂ के ᮧित 
पारंपᳯरक धारणा जैसी चनुौितयाँ अभी भी िव᳒मान हᱹ, िजनका 

समाधान होने पर ही NEP-2020 के ᮧ᭭तावना मᱶ वᳶणᭅत एसडीजी 

4, भारत कᳱ पर᭥परा और सां᭭कृितक मू᭨यᲂ तथा 21वᱭ सदी कᳱ 
िशᭃा के िलए आकाᭃंा᭜मक ल᭯यᲂ को धरातल पर उतार सकेगी। 
यह मू᭨यांकन ᮧणाली छाᮢ को केवल परीᭃा के िलए नहᱭ, बि᭨क 

जीवन कᳱ वा᭭तिवक चुनौितयᲂ के िलए तयैार करने वाली एक 
दरूदशᱮ पहल है। 
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