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शोध सार-  भारतीय समाज मᱶ ᳫी अ᭟ययन एक मह᭜वपूणᭅ सामािजक ᭃेᮢ के ᱨप मᱶ िवकिसत ᱟआ है, 

यह केवल  मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित का अ᭟ययन नहᱭ है बि᭨क समाज मᱶ लᱹिगक असमानता, सᱫा संरचना, 

सामािजक ᭠याय और समानता के ᮧ᳤ᲂ का िव᳣ेषण भी करता है। इस शोध पᮢ मᱶ ᳫी अ᭟ययन के 

िवकास, इसके ऐितहािसक चरणᲂ, ᮧमुख िवचारधाराᲐ तथा भारतीय सदंभᭅ मᱶ इसके ᮧभाव का 

िव᳣ेषण ᳰकया गया है। भारतीय समाज परंपरागत ᱨप से िपतृसᱫा᭜मक रहा है, जहां मिहलाᲐ कᳱ 

भूिमका कायᲄ तक सीिमत थी। लेᳰकन िशᭃा, कानून, सामािजक सुधार आंदोलन और औ᳒ोगीकरण के 

ᮧभाव स े मिहलाᲐ कᳱ आᳶथᭅक ि᭭थित मᱶ पᳯरवतᭅन  ᳫी अ᭟ययन इसी पᳯरवतᭅन को समझन े और 
लᱹिगक समानता ᭭थािपत करने का मह᭜वपणूᭅ मा᭟यम है। 

मलूश᭣द- अिधकार, सामािजक, पᳯरवार ,मिहला, िवचार, िशᭃा, सशिᲦकरण, िवकास, आᳶथᭅक, 

संसाधनᲂ, भारतीय, समाज, परंपरागत, बᱟमुखी समाज, रा᳦, समᮕ आ᭜मिनभᭅर, जागᱨक बाल 

िववाह, सकारा᭜मक, रोजगार, भदेभाव, कुरीितयᲂ। 

ᮧ᭭तावना-  ᳰकसी भी रा᳦ व समाज के िनमाᭅण सामािजक िवकास उसके ᮧकृित और मानव िवकास 

संसाधन मᱶ िशᭃा मह᭜वपूणᭅ भिूमका िशᭃा ही ᳞िᲦ का बᱟमुखी िवकास करती है िवकास का ᮧमुख 
कारक है जो ᳞िᲦ को िनभाती है इस ᮧकार समाज व रा᳦ के उ᭜थान मᱶ िशᭃा के मह᭜वपूणᭅ योगदान 
को दखेते ᱟए यह आव᭫यक हो जाता है ᳰक िशᭃा का ᭭वᱨप पूणᭅ ᳞वि᭭थत वह ᳞ावहाᳯरक बनाना 
अिनवायᭅ है अतः आधुिनक समाजᲂ मᱶ जनस᭎ंया कᳱ सम᭭याᲐ और पᳯरि᭭थितयᲂ को देखत े ᱟए 
पᳯरवार िनयोजन और जनसं᭎या वृि᳍ मᱶ ᳞ावहाᳯरक िशᭃा को पाᲹᮓम का आव᭫यक अंग बनाना 
अिनवायᭅ हो गया है ᭍यᲂᳰक वतᭅमान मᱶ जनसं᭎या वृि᳍ केवल हमारे देश कᳱ ही नहᱭ बि᭨क संपूणᭅ िव᳡ 
कᳱ सवाᭅिधक सम᭭या बन गई है। 
  समाजशाᳫीय दिृ᳥कोण स े मिहला िशᭃा को नारीवादी के संदभᭅ मᱶ भी समझा जा सकता है। 

नारीवादी ᳲचंतन यह ᮧितपाᳰदत करता है ᳰक िशᭃा मिहलाᲐ को केवल ᭄ान ही नहᱭ देता, बि᭨क उ᭠हᱶ 

सामािजक संरचनाᲐ मᱶ िनिहत असमानताᲐ को पहचान और उनका ᮧितरोध करने कᳱ ᭃमता भी 

ᮧदान करती है। िसमोन द डोवर ने अपनी ᮧिस᳍ पु᭭तक मᱶ तकᭅ  ᳰदया है ᳰक “मिहला पैदा नहᱭ होती, 

बि᭨क बनाई जाती हᱹ,” जो इस त᭝य को रेखांᳰकत करता है ᳰक समाजीकरण कᳱ ᮧᳰᮓया मᱶ िशᭃा कᳱ 

भूिमका मह᭜वपूणᭅ होती है।  
   आᳶथᭅक दिृ᳥ से मिहला िशᭃा को मानव पूजंी िनमाᭅण के एक ᮧमुख घटक के ᱨप मᱶ देखा जाता है। 

अथᭅशाᳫीय अम᭜यᭅ सेन के ‘ᭃमता दिृ᳥कोण’ के अनसुार, िशᭃा ᳞िᲦ कᳱ ᭃमताᲐ का िव᭭तार करती 

है, िजससे वह अपने जीवन के िवक᭨पᲂ को ᭭वतंᮢ ᱨप से चुन सकता है। जब मिहलाएं िशिᭃत होती हᱹ, 
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तो वह  न केवल ᮰म बाजार मᱶ भागीदारी करती है, बि᭨क 

उ᳒िमता और नवाचार के ᭃेᮢ मᱶ भी योगदान देती है, िजसे समᮕ 

आᳶथᭅक िवकास कᳱ गित िमलती है। 
  नीितगत पᳯरपेᭃ मᱶ मिहला िशᭃा को बढ़ावा देने के िलए िविभ᳖ 
सरकारी और अंतररा᳦ीय पहल कᳱ गई है। यूने᭭को तथा सयंुᲦ रा᳦ 

᳇ारा सतत िवकास ल᭯यो मᱶ ‘सभी के िलए समावेशी और सामान 

गुणवᱫापूणᭅ िशᭃा’ पर िवशेष बल ᳰदया गया है, िजसमᱶ लᱹिगक 

समानता एक ᮧमुख ल᭯य है। भारत मᱶ “बेटी बचाओ, बेटी पढ़ाओ” 

जैसी योजनाएं इस ᳰदशा मᱶ मह᭜वपूणᭅ कदम है, हालाᳰंक उनके 

ᮧभाव का मू᭨यांकन अभी भी एक शोध का िवषय बना बना ᱟआ है। 

ᳰफर भी, मिहला िशᭃा के मागᭅ पर अनके संरचना᭜मक बढ़ाएं 

िव᳒मान है। इसमᱶ सामािजक -आᳶथᭅक असमानता, जाित और वगᭅ 

पर आधाᳯरत भदेभाव, ᮕामीण-शहरी िवभाजन, िडिजटल िडवाइस 

तथा िपतसृᱫा᭜मक मानिसकता ᮧमुख है। िवशेष ᱨप से ᮕामीण 

ᭃेᮢᲂ मᱶ िव᳒ालय कᳱ कमी, सुरिᭃत पᳯरवहन का अभाव और बाल 

िववाह जसैी सम᭭याएं लड़ᳰकयᲂ कᳱ िशᭃा को बािधत करती है। 
  अतः यह आव᭫यक है नीितगत  ह᭭तᭃेप केवल नाममाᮢ के न 

रहकर, जमीनी ᭭तर पर ᮧभावी ᱨप से लागू ᳰकया जाए। मिहला 

िशᭃा को केवल एक िवकासा᭜मक एजᱶडा के ᱨप मᱶ नहᱭ, बि᭨क एक 

पᳯरवतᭅनकारी सामािजक ᮧᳰᮓया के ᱨप मᱶ दखेना चािहए। यह न  

केवल मिहलाᲐ को सशᲦ बनाती है, बि᭨क समाज मᱶ समानता, 

᭠याय और लोकतािंᮢक मू᭨यᲂ को सुदढ़ृ करती है। यᳰद हम एक 

समावेिशक और ᮧगितशील स ेसमाज कᳱ पᳯरक᭨पना करते हᱹ, तो 

मिहला िशᭃा को उनके कᱶᮤ मᱶ रखना अिनवायᭅ है। इस ᮧकार, 

मिहला िशᭃा न केवल वतᭅमान कᳱ आव᭫यकता है, बि᭨क भिव᭬य के 

िनमाᭅण कᳱ आधारिशला भी है। 
  िशᭃा ᭭वयं मᱶ ᭄ान का ᮲ोत है अगर देश का नागᳯरक िशिᭃत है 
तो उसका मि᭭त᭬क िवकास होगा और उसे ᭭वा᭭᭝य के िनयमᲂ कᳱ 
पयाᭅ᳙ जानकारी होगी तथा वह ᭭वयं ही अपनी ᭭वा᭭᭝य रᭃा के 
ᮧित सकरी और जागᱨक होगा इस संबंध मᱶ उपल᭣ध मᱶ संसाधनᲂ 
तथा सेवाᲐ कᳱ आव᭫यकता अनसुार समुिचत लाभ उठाकर 
᭭वा᭭᭝य रᭃा मᱶ अिधक समथᭅ होगा जबᳰक अिशिᭃत ᳞िᲦ 
अ᭄ानता के कारण ᭭व᭭थ िनयम और सिुवधा कᳱ ना हो तो 
जानकारी रखता है और ना ही ᭭वा᭭᭝य के ᮧित त᭜पर ही होता 
हैिजससे वह अपने अंधिव᳡ास तथा जीन वह रहने के ढंग के कारण 
कᳱ बीमाᳯरयᲂ का िशकार हो जाता है सामािजक अंधिव᳡ासᲂ के 
फल᭭वᱨप उपल᭣ध िचᳰक᭜सा सुिवधाᲐ का लाभ नहᱭ उठा पाता 

इस उसके ᭭वा᭭᭝य तथा पाᳯरवाᳯरक दशा पर ᮧभाव पड़ता है अतः 
िशᭃा पᳯरवार िनयोजन तथा जनसं᭎या िनयंᮢण के िलए एक ᮧमुख 
कारक कᳱ भूिमका है िजसके ᳇ारा ᳞िᲦ के ᳇ारा पᳯरवार िनयोजन 
के ᮧित जागᱨक ᳰकया जा सकता है 
  िशᭃा ᳰकसी भी समाज के िवकास का मूल आधार है और यह 
मानव जीवन के ᮧ᭜यके पहलू को ᮧभािवत करती है िवशेष ᱨप से 

मिहलाᲐ के संदभᭅ मᱶ िशᭃा का मह᭜व अ᭜यिधक है, ᭍यᲂᳰक  केवल 

यह उनके ᳞िᲦ᭜व िवकास और सुरिᭃत करती है, बि᭨क समाज के 

समᮕ िवकास मᱶ भी मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती है। 

  मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा आ᭜मिनभᭅर जागᱨक और सशᲦ बनाती है, 

िजससे वे सामािजक आᳶथᭅक और राजनीितक जीवन मᱶ सᳰᮓय 
भागीदारी कर सके। भारत जसैे िवकासशील देश मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
ि᭭थित लंबे समय तक सामािजक और सां᭭कृितक बढ़ाओ स े
ᮧभािवत रही पारंपᳯरक समाज मᱶ मिहलाᲐ को िशᭃा स े वंिचत 
रखा गया िजससे उनकᳱ ि᭭थित कमजोर बनी रहे ᳴कंत ु आधुिनक 
समय मᱶ िशᭃा के ᮧसार ने मिहलाᲐ कᳱ ि᭭थित मᱶ उ᭨लेखनीय 
पᳯरवतᭅन लाया है।िशᭃा मिहलाᲐ को रोजगार आई के अवसर 
ᮧदान करती है तथा िशिᭃत मिहलाएं ᭭वरोजगार उ᳒मी ᭃेᮢ  मᱶ 

भागीदारी करती है, इससे वह आᳶथᭅक ᱨप स े᭭वतंᮢ बनती है, और 

पᳯरवार कᳱ आय मᱶ योगदान करती है। िशᭃा मिहलाᲐ को समझ 
मᱶ स᭥मान और पहचान ᳰदलाती है। िशिᭃत मिहलाएं अपन े

अिधकारᲂ के ᮧित जागᱨक होती है, और सामािजक बंधनᲂ को 

चुनौती देती हᱹ, मिहलाᲐ का सशिᲦकरण िशᭃा के मा᭟यम से ही 

संभव है, यह केवल औपचाᳯरक िशᭃा तक सीिमत नहᱭ है, बि᭨क 

कौशल और ᳞ावसाियक ᭄ान मᱶ इस मᱶ शािमल है िशᭃा मिहलाᲐ 

को सामािजक कुरीितयᲂ के िवᱧ᳍ खड़ा होन े कᳱ शिᲦ देती है, 

िशिᭃत मिहलाएं बाल िवभाग दहेज ᮧथा और लᱹिगक भेदभाव जैसी 
सम᭭याᲐ का िवरोध करती हᱹ। 

सािह᭜य पनुरावलोकन- 

कᳱर [1991] - का कहना है “ᳰक िशिᭃत हो, आंदोलन करᱶ और 

संगᳯठत हो, खुद पर िव᳡ास रखᱶ।” वे वा᭭तव मᱶ वंिचत समुदाय के 

िलए एक आदशᭅ बन गए, एक दिलत ᳇ारा िशिᭃत होन े के बाद 

हािसल कᳱ जा सकने वाली उपलि᭣धया ंका साᭃात उदाहरण। यᳰद 
᭭वतंᮢता ᮧाि᳙ करने के बाद भी अिधकांश वंिचत वगᭅ और िवशेष 

ᱨप से दिलत पुᱧष और मिहला िनरᭃरता के मु᭎य िशकार हᱹ, 

अंबेडकर के नतेृ᭜व मᱶ चलाए गए आदंोलन के फल आज भी ᳰदखाई 
दे रहे हᱹ और िशᭃा वंिचत समूहो कᳱ मुिᲦ का ᮧमुख साधन बनकर 

उभरी हᱹ।”
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दीपा माथरु [1992] का कहना है ᳰक सामािजक ᭭तर पर, िशᭃा 

मिहलाᲐ को पारंपᳯरक ᱨᳰढ़यᲂ और कुरीितयᲂ के िवᱧ᳍ आवाज 

उठाने कᳱ शिᲦ ᮧदान करती है। वह लᱹिगक असमानता, दहेज ᮧथा 

और बाल िववाह जसैी सम᭭याᲐ का िवरोध करने मᱶ सᭃम होती 

है। इसके साथ ही, िशᭃा मिहलाᲐ के आ᭜मस᭥मान और सामािजक 

ᮧित᳧ा को भी बढ़ती है। 

राम अᱠजा [2002] का मानना है ᳰक मिहलाᲐ का सशिᲦकरण 

केवल संसाधनᲂ तक पᱟंचने से नहᱭ बि᭨क िनणᭅय लेन े कᳱ ᭃमता 
और सामािजक मा᭠यता से जुड़ा होता है िजसमᱶ िशᭃा कᳱ कᱶ ᮤीय 
भूिमका होती है। 

ᮧितमा कपरू [1986]  का कहना है ᳰक िशिᭃत मिहलाएं आᳶथᭅक 

संसाधनᲂ पर आᳶथᭅक िनयंᮢण ᭭थािपत कर पाती हᱹ िजससे उनका 
सामािजक ᭭तर भी मजबूत होता है 

डॉ अबंडेकर न ेमिहला िशᭃा और सशिᲦकरण पर ᮧमखु िवचार- 

डॉ भीमराव अंबेडकर मिहला िशᭃा के ᮧबल समथᭅक थे और मानत े

थे ᳰक ‘’ᳰकसी भी समाज कᳱ ᮧगित मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा और 

सशिᲦकरण स ेजानी चािहए’’ उ᭠हᲂने िशᭃा को मिहलाᲐ के िलए 

आ᭜म-स᭥मान, समानता, दमनकारी सामािजक ᱨᳰढ़यᲂ जसैे बाल 

िववाह, पदाᭅ ᮧथा से मुिᲦ का एकमाᮢ साधन माना। उ᭠हᲂने 

संवैधािनक समानता के मा᭟यम स े मिहलाᲐ को पुᱧषᲂ के समान 
अिधकार और अवसर ᳰदलान ेपर जोर ᳰदया। 

िशᭃा ही ᮧगित का आधार- अंबेडकर का िव᳡ास था ᳰक जब 

मिहला िशिᭃत और सशᲦ नहᱭ होगी, तब तक कोई भी समाज या 

रा᳦ सही मायने मᱶ ᮧगित नहᱭ कर सकता। 

समानता का अिधकार- उ᭠हᲂने सिंवधान के मा᭟यम से मिहलाᲐ को 

िशᭃा, संपिᱫ और नौकᳯरयᲂ मᱶ पुᱧषᲂ के बराबर हक ᳰदलाया। 

सामािजक ᱨᳰढ़यᲂ का िवरोध- उ᭠हᲂन े िशᭃा के मा᭟यम स े उन 

ᮧथाᲐ जसैे दहेज, सती को ख᭜म करने कᳱ वकालत कᳱ जो 

मिहलाᲐ को गुलाम बनती थी। 

आᳶथᭅक ᭭वतंᮢ ता- वह चाहते थे कᳱ िशᭃा ᮧा᳙ कर मिहलाएं 

आᳶथᭅक ᱨप से ᭭वतंᮢ बन।े 

ᳲहंद ू कोटᭅ िबल- मिहलाᲐ को तलाक देन,े संपिᱫ मᱶ िह᭭सा और 

गोद लेन ेका अिधकार ᳰदलान ेके िलए उ᭠हᲂन ेयह िबल पेश ᳰकया, 

जो उनकᳱ दरूदशᱮय सोच को दशाᭅता है। डॉ आंबेडकर के िलए 

मिहला िशᭃा िसफᭅ  साᭃरता नहᱭ, बि᭨क अिधकारᲂ के ᮧित 

जागᱨक करन ेऔर सामािजक, आᳶथᭅक गुलामी से मुिᲦ ᳰदलाने का 

एक हिथयार थी। 

अ᭟ययन का उ᳎े᭫य - 

1. मिहलाᲐ के सशिᲦकरण मᱶ िशᭃा कᳱ भूिमका का अ᭟ययन। 

2. सामािजक, आᳶथᭅक और राजनीितक ᮧभावᲂ का िव᳣ेषण। 

3. िशᭃक से संबंिधत चुनौितया ंकᳱ पहचान। 

िन᭬कषᭅ- मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा ᳰकसी भी समाज के समᮕ िवकास कᳱ 

आधारिशला मानी जाती है\ यह केवल ᳞िᲦगत उ᳖ित का साधन 

नहᱭ, बि᭨क सामािजक, आᳶथᭅक और सां᭭कृितक पᳯरवतᭅन का 

मह᭜वपूणᭅ मा᭟यम भी है। जब मिहलाएं िशिᭃत होती है, तो वह न 

केवल अपने जीवन को बेहतर बनाती है, बि᭨क अपने पᳯरवार, 

समुदाय और पूरे रा᳦ के िवकास मᱶ सᳰᮓय भूिमका िनभाती है। इस 

ᮧकार, मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा का ᮧभाव बᱟआयामी और दरूगामी 

होता है। सबसे पहले, मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा उ᭠हᱶ सशᲦ बनाती है। 

िशᭃा के मा᭟यम स ेअपन ेअिधकारᲂ, कतᭅ᳞ᲂ और अवसरᲂ के ᮧित 

जागᱨक होती हᱹ। इसस े उनमᱶ आ᭜मिव᳡ास और िनणᭅय लेने कᳱ 
ᭃमता का िवकास होता है। एक िशिᭃत मिहला अपने जीवन स ेजुड़े 

मह᭜वपूणᭅ िनणᭅय ᭭वयं लेन े मᱶ सᭃम होती है ,िजससे उसकᳱ 

᭭वतंᮢता और आ᭜मिनभᭅरता बढ़ती है। यह सशिᲦकरण लᱹिगक 
समानता कᳱ ᳰदशा मᱶ एक मह᭜वपणूᭅ कदम है। 
  मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा का सकारा᭜मक ᮧभाव पᳯरवार और समाज 

पर पड़ता है। यह कहा जाता है ᳰक “एक िशिᭃत मिहला, एक 

िशिᭃत पᳯरवार” के समान होती है। िशिᭃत मिहलाएं अपन ेबᲬᲂ 

कᳱ िशᭃा, ᭭वा᭭᭝य और सं᭭कारᲂ पर िवशेष ᭟यान देती हᱹ, िजसस े

आने वाली पीᳰढ़यां अिधक जागᱨक और सᭃम बनती हᱹ। इसके 
पᳯरणाम᭭वᱧप समाज मᱶ िशᭃा का ᭭तर बढ़ता है और सामािजक 
िवकास कᳱ गित तेज होती है। आᳶथᭅक दिृ᳥ स े भी मिहलाᲐ कᳱ 
िशᭃा अ᭜यंत मह᭜वपणूᭅ है। िशिᭃत मिहलाएं रोजगार के अवसर 
ᮧा᳙ कर सकती हᱹ और आᳶथᭅक ᱨप से ᭭वतंᮢ बन सकती हᱹ इससे न 

केवल उनके पᳯरवार कᳱ आय मᱶ वृि᳍ होती है, बि᭨क दशे कᳱ 

अथᭅ᳞व᭭था को भी मजबूती िमलती है। कायᭅᭃेᮢ मᱶ मिहलाᲐ कᳱ 
भागीदारी बढ़ाने स े  उ᭜पादकता मᱶ वृि᳍ होती है और िवकास के 
नए आयाम खुलत ेहᱹ। 
  मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा ᭭वा᭭᭝य और सामािजक सुधार मᱶ भी 

मह᭜वपूणᭅ भूिमका िनभाती है। िशिᭃत  मिहलाᲐ ᭭वा᭭᭝य, पोषण, 

᭭वा᭭᭝य और पᳯरवार िनयोजन के ᮧित अिधक जागᱨक होती हᱹ। 
िशशु मृ᭜यु दर मᱶ कमी आती है और जीवन ᭭तर मᱶ सुधार होता है 
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साथ ही िशᭃा के मा᭟यम स े मिहलाएं बाल िववाह, दहेज ᮧथा, 

लᱹिगक भेदभाव जैसी कुरीितयᲂ के िवᱧ᳍ आवाज उठान े मᱶ सᭃम 

होती है, िजसस ेसमाज मᱶ सकारा᭜मक पᳯरवतᭅन आता है 

राजनीितक और सामािजक भागीदारी के ᭃेᮢ मᱶ भी मिहलाᲐ कᳱ 
िशᭃा का िवशेष मह᭜व है। िशिᭃत मिहलाएं लोकतािंᮢक ᮧᳰᮓयाᲐ 

मᱶ अिधक सᳰᮓय भागीदारी िनभात े हᱹ, जसैे मतदान, नतेृ᭜व और 

सामािजक आंदोलन मᱶ योगदान। इससे समाज मᱶ समानता, ᭠याय 

और िवकास कᳱ भावनाᲐ को बढ़ावा िमलता है। अतः िन᭬कषᭅ 
िनकाला जा सकता है ᳰक मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा केवल एक अिधकार 

नहᱭ, बि᭨क एक आव᭫यकता है। यह न केवल मिहलाᲐ के जीवन 

को सशᲦ और समृ᳍ बनती है, बि᭨क पूरे समाज और रा᳦ के 

िवकास का मागᭅ ᮧश᭭त करती है। इसिलए, ᮧ᭜यके समाज और 

सरकार का यह दािय᭜व है ᳰक वे मिहलाᲐ कᳱ िशᭃा को 
ᮧाथिमकता दᱶ और इसे सुलभ एवं ᮧभावी बनाएं। 
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